% TAMPEREEN KAUPUNKI

Hankinnoilla tyollistamisen malli
Tampereella

Tyollisyyspalvelut



Tampereen kaupungin hankintojen

periaatteet maaritellaan talousarviossa

e Ka U_pU ngin hankintojen Tampereen kaup.unki. kéyttéé julkisia varoja tehokkaasti
perlaat'teet koskevat ja parantaa hankintojen vaikuttavuutta

aalvelua_luel’ga, I||kela|tok§|a_ﬂa_ . Tampereen kaupunki edistaa hankintatoiminnallaan
<onsern|hall|ntqa, Ja n.e SISQ tavat innovaatioiden ja uuden liiketoiminnan syntymista seka
kaUp!Jng[n hankmtatOImen Ja vahvistaa alueen elinvoimaa

1ank|nt01en toteuttamisen

keskeiset strategiset Iinjaukset ja Tampereen kaupunki tekee hankintoja vastuullisesti ja
tavoitteet. kestavan kehityksen ndkékulmat huomioiden

Tampereen kaupunki parantaa hankintatoimen
tuloksellisuutta panostamalla osaamisen kehittamiseen
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Periaate “tekee hankintoja
kehityksen nakokulmat h

Otteita talousarviosta 2019:

. KauE.un.gin hankintojen avulla vc
henkildiden tyollistymista.

Kaupunki on asettanut tavoittee
hankinnoista vuoteen 2020 me




} ‘Hankinnat ja kaupungin strateginen
- johtamisjarjestelma

Lautakuntien palvelu- ja
vuosisuunnitelmien
hankintalinjauksissa konkretisoidaan,
miten palvelualueet toteuttavat
periaatteita omassa
hankintatoiminnassaan.

Palvelu- ja vuosisuunnitelmien osana
laaditaan hankintasuunnitelmat
(kilpailutussuunnitelmat), jotka
parantavat hankintojen
suunnitelmallista toteuttamista ja
niiden avulla tunnistetaan
periaatteiden toteuttamisen kannalta
merkittavia hankintoja.

TAMPEREEN STRATEGIA 2030

VISIO JA TAVOITELTAVAT TULOKSET 2030
STRATEGISET PAINOPISTEET

VALTUUSTOKAUDEN TAVOITTEET JA MITTARIT

ERILLISOHJELMAT JA -SUUNNITELMAT KANTAKAUPUNGIN YLEISKAAVA KEHITYSOHJELMAT

PALVELU- JA TALOUSARVIO JA

VUOSISUUNNITELMAT -SUUNNITELMA ]
aatteet ja

disteet
TARKENTAVAT TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TOIMINNAN VUOSITAVOITTEET

e —
JOHDON TULOSKORTIT / TAVOITTEISTOT

JOHTORYHMATYOSKENTELY, TAVOITE- JA KEHITYSKESKUSTELUT, PALKITSEMINEN, KEHITTAMINEN
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Esimerkki hankintasuunnitelman tyollist
(elinvoima- ja osaamislautakunnan hankintasuunnj

LITE 2(1)
HANKINTASUUNNITELMA VUOSI 2019  Suunnitelmao kuvaa hankintotoimintoa, mutta ei ole sitovo suunnitelma rahan kéytdstd.
TUNNISTETTU TYOLLISTA- \ MERKITTAVIA
NYKYINEN KILPAILUTUKSEN HANKINMAMN ARVIO KEHITTAMISTARV! MISEHDOMN YMPARISTO-
SOPIMUSEALSI VALMISTELY VUOSIARVO SOPIMUSKAUDEN |VAATI PAN A |SOVELTAMIMNEN XAIIKI.I'I'I.IKSIA MUUTA HUOMIOITAVAAS
HANKINMAN KOHDE PAATTYY KAYMMISTYY [ARVIO) |€ PITUUDESTA (V)  |(K/E) {K/E) E) LISATIETOMA
Sopimuskausi 2
vuotta+optiot tai
Kuntouttavan tydtoiminnan WValmistelu toistaiseksi
ryhmapalvelun hankinta 3112 2018 | kaynnistynyt 10/18 300000 € 2K K itisanomisajalla
Valmistelu Hankinta toteutetaan
Alkavien yritysten neuvontapalvelut kaynnistynyt 11/18 190 Q000 € 21E isantakuntamallilla
QOHIE:

- Mikali kaikkiin kysymyksiin vastataan kyll3, on palveluhankinnalla merkittava tyollistamispotentiaali ja
hankintasopimukseen kannattaa asettaa tydllistAmisehto (K).

:Tyﬁllistﬁmispotentiaalin arviointi

Onko kyse sosiaali- ja terveysalan hankinnasta,
.. rakentamiseen liittyvdstd hankinnasta,
Toimiala kuljetuspalveluhankinnasta tai
siivous- ja ateriapalveluiden hankinnasta? (Kyll3/Ei)
Hankinnan ennakoitu arvo Onko hankinnan arvo vahintaan 200 000 euroa? (Kylla/Ei)
Sopimuskausi Onko sopimuskausi vahintaan 2 vuotta? (Kylla/Ei)

Tydllistamisehdolla tarkoitetaan julkisissa hankinnoissa tarjouspyyntédn ja hankintasopimukseen sisillytetty3 erityisehtoa, joka velvoittaa
sopimuskumppania tydéllistdmaan vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevia henkiléitd. N3itd ovat esimerkiksi nuoret, maahanmuuttajat,
pitk3aikaistyottémat, osatydkykyiset ja vammaiset. Ehtoa voi hyddynt33 esimerkiksi palkkasuhteeseen tydllistamiseen, oppisopimustyéllistamiseen,
tyokokeiluun, tydssdoppimiseen tai tydharjoitteluun. Tydllistdmisehdon soveltaminen sopii parhaiten tydvoimaintensiivisiin palvelu- ja
urakkahankintoihin.




Hyotyja tyollistamisehdosta hankinnoissa

Kaupungin hankintavolyymit (yli 900 M€/v.) huomioiden hankinnoilla on suuri
laskennallinen tyollistamispotentiaali luoda vaikeasti tyollistyville vuosittain satoja

tyotilaisuuksia

Mahdollista alentaa tyottomyydesta julkiselle taloudelle aiheutuvia kustannuksia ja
tukea vaikeasti tyollistyvien tydllistymista seka avata ovia tydelamaan esimerkiksi

nuorille

Kaupungin sitoutumisen myota tyollistamisehdosta tulee osa hankintaprosessia,
jolloin hankinnat voidaan nahda yhtena tyollistamisen valineena

Palveluntuottajille/toimittajille tyollistamisehto on hyva keino toteuttaa
vhteiskuntavastuuta

Tyollistamisehdon voi nahda myos rekrytointikanavana
palveluntuottajille/toimittajille
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Tyollistamisehto hankinnoista

e Tyollistamisehto voidaan _siséa'l!%/ttéa' hankintoihin eri tavoin
(sopimusehtona tai vertailukriteerina)

* Vahvimmillaan tyollistamisehto on, kun se edellyttavaa
aktiivisia toimia (kuten tyollistamista) ja on sopimusehtona.

e Tyollisyytta edistavien kriteerien on katsottu soveltuvan
erityisen hyvin tydvoimaintensiivisiin hankintoihin
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Esimerkki

Tarjouspyynnossa vaaditaan tarjoajilta tydllistymisehtoon sitoutumista:

Tampereen kaupunki on sitoutunut tyollistamisehdon sisallyttamiseen
hankintoihin. Tassa hankinnassa tama tarkoittaa sita, etta

palveluntuottaja sitoutuu toteuttamaan tyoéllistamisehtoa, joka on
kuvattu tarjouspyynnossa.

Palveluntuottaja saa kaytannon avun ja tuen Tampereen kaupungin
tyollisyyspalveluista. Tyollistamisehto tulee tayttaa vuosittain.

Palveluntuottaja sitoutuu tyollistamisehdon noudattamiseen koko
sopimuskauden ajan.
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Hankintasopimuksen tyodllistamisehto

Osana hankintaa Tampereen kaupunki tilaajana edellyttaa
palveluntuottajan sitoutumista tyéllistamisehtoon, jonka laajuus on
vuosittain 3 % hankintasopimuksen vuosiarvosta.

Ensimmaisen vuoden vuosiarvona pidetadn hankintapaatoksen mukaista
arvoa. Seuraavien vuosien vuosiarvo, josta 3% lasketaan, maardytyy aina
edellisen vuoden palvelutoteuman perusteella.

Ehto voidaan toteuttaa monin eri tavoin ja yhteistydssa | |
tyollisyyspalveluiden kanssa etsitaan palveluntuottajalle sopiva ratkaisu.

Tyollisyyspalveluista tulee tuki kaytanndn toimiin seka ehdon
seurantaan.
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Hankintasopimuksen tyollistamisehto... jatkuu

Tyollistdmisehdon kohderyhmana ovat tamperelaiset tyéttémat
tyonhakijat, jotka eivat saa ansioturvaa.

Ehto taytetdan ty6llistamalld kohderyhmaan kuuluva henkild
palveluntuottajan palvelukseen.

Ehto ei rajaa tydllistettavien henkildiden tehtdvia hankinnan kohteeseen.
Tyollistamisehtoon kuuluvia tyontekijoita ei lasketa hankintaan sisaltyvan
ammattihenkildston mitoitukseen.

Sopimuskauden alkaessa palveluntuottaja on yhteydessa
tyollisyyspalveluiden yhdyshenkil66n ja yhdessa sovitaan ehdon
toteutuksen kaytannoista ja seurannasta.

TYf.illisyyspaIveIuiden yhdyshenkil6 vastaa kriteerit tayttavien tyottémien
ohjauksesta palveluntuottajan rekrytoitavaksi. Yhdyshenkil vastaa myos
ehdon seurannasta ja raportoinnista.
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Hankintasopimuksen tyollistamisehto... jatkuu

Koska tyéllistamisehto on mahdollista toteuttaa kustannusneutraalisti,
silld ei katsota olevan vaikutusta hankintahintaan.

Tyollistdmisehdon toteutuksesta neuvotellaan joustavasti ja
ratkaisuhakuisesti.

TyOllistdmisehdon tayttymista tarkastellaan ensimmaisen kerran
paatettaessa optiokauden kayttoonotosta.
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Tyollistymisehdon kohdg
seuraavat kertoimet

Kohderyhma

Kaikki tyomarkkinatukea tai peruspaivarahaa saavat tyottomat tydnhakijat 1

Tyottomat maahanmuuttajat 2

Nuoret alle 25-vuotiaat ammattikouluttamattomat tyottomat
Kotoutumisvaiheessa olevat tydttdomat maahanmuuttajat

Osatyokykykyiset tyottomat

Yli 55-vuotiaat tyottomat

—>Mita to 3a on omatoimis



Mita lasketaan tyollista

Palkkatyo

* tydnantajan maksama palkka sivukuluineen (esi

Palkkatuettu tyo

* tyoOnantajan itse maksama osuus palkasta ja sivuk

Tydkokeilu

e |askennallinen arvo 500 £/kk

ulutuskustannuk

n liittyva kus
ukaisesti




E5|merkk|

Hankintapaatoksen mukainen vuosiar
ensimmaisena vuotena on talldin 30 Of

Palveluntuottaja tydllistaa kohderyhm:
keittiotehtaviin palkkatuettuun tyéhdn
palveluntuottajan kuluiksi jaa 2 100 €/k

Kulut kerrotaan kohderyhman kertoi
kuukaudessa tyolli

arvosta (6

gieniapassin

Lopullinen s 100 € (37 80¢
ylittyy 8 100 8 100), joka si




Kokemuksia kaytosta

e Kaytdssa seuraavissa hankinnois

* Kehitysvammaisten henkildiden asumispa terveyskuntou
ikdihmistenasumispalvelut ( Kontukoti, Sa utamassa ei pa

* |Infran asfalttiurakka

 Sidosyksikkdhankinnoissa (Tydllisyyspalvel

. hankalampl pu|teJarJestertyypp|S|ssa h

a5|akkaat tyo
uuteen, ehka Iuttautummen
maahanmuut (lahihoitaja),
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lonaSola, 040 3558626, ilona.sola@tampe
palvelukoordinaattori O oivisto, 040727 441



